
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    Начальник отдела 

информационных 

технологий 

1.1.  Использование адаптированных 

учебно-методических ресурсов из 

фондов Государственного бюджетного 

учреждения культуры Нижегородской 

области «Нижегородская центральная 

специальная библиотека для слепых» 

(ГБУК НО НЦСБС) 

Обеспечение 

образовательного 

процесса для лиц с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Выполнено 

В течение года 

Библиотека ННГК 

 

ГБУК НО НЦСБС 

2. Кадровое обеспечение 

2.1.  Организация обучения сотрудников 

ННГК по программам повышения 

квалификации в сфере инклюзивного 

образования 

Получение 

удостоверений о 

ПК 

Выполнено. 

12.12.2022 

(40 

удостоверений 

ПК) 

Декан ННГК 

 

Заведующий 

ЦДОиПК 

2.2.  Проведение семинаров, круглых столов 

с преподавателями, в том числе в 

дистанционном формате 

Дополнительная 

подготовка 

сотрудников для 

реализации 

инклюзивного 

образования 

Выполнено. 

05.04.2023 

Декан ННГК 

 

Заведующий 

ЦДОиПК 

2.3.  Проведение вебинаров для 

педагогических работников и 

обучающихся по вопросам 

профориентации 

Информирование 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ о подборе и 

доступности 

профессий в 

соответствии с их 

нозоологией 

Выполнено. 

10.10.2022 

08.04.2023 

Декан ННГК 

 

Заведующий 

ЦДОиПК 

3. Профориентация и трудоустройство 

3.1.  Проведение дней открытых дверей, 

ярмарок трудоустройства, 

индивидуального профессионального 

консультирования инвалидов и лиц с 

ОВЗ, групповое консультирование (при 

необходимости) 

Информирование 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ о доступности 

высшего 

образования в 

ННГК 

Выполнено 

07.04.2023 

21.04.2023 

Проректор по 

воспитательной 

работе и развитию 

 

Главный 

специалист 

ректора 

3.2.  Взаимодействие с органами 

социальной защиты населения 

Помощь в 

оформлении 

документов и др. 

Выполнено 

В течение года 

Проректор по 

воспитательной 

работе и развитию 

3.3.  Взаимодействие с учреждениями СПО Информирование 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ о доступности 

высшего 

образования в 

ННГК 

Выполнено 

В течение года 

Главный 

специалист 

ректора 

4. Информационное и учебно-методическое обеспечение 

4.1.  Организация методического 

сопровождения процессор развития 

инклюзивного образования в ННГК 

Наличие 

методического 

сопровождения 

Выполнено 

14.12.2022 г., 

17.05.2023 г. 

Проректор по 

учебной работе 

 

Начальник 

научно-

методического 

центра 



4.2.  Изучение актуальной нормативно-

правовой документации по развитию 

инклюзивного образования в ННГК 

Комплект 

документов 

Выполнено 

В течение года 

Проректор по 

учебной работе 

 

Начальник 

научно-

методического 

центра 

4.3.  Внесение изменений в адаптированные 

профессиональные образовательные 

программы (АПОП) 

Наличие 

актуализированных 

АПОП 

Выполнено 

30.08.2022 

Начальник 

научно-

методического 

центра 

4.4.  Изучение потребности в организации 

необходимых индивидуальных условий 

обеспечения права на образование 

студентов-инвалидов, обучающихся в 

ННГК 

При необходимости 

создание 

траектории 

индивидуального 

сопровождения 

Выполнено 

30.08.2022 

Проректор по 

учебной работе 

 

Декан ННГК 

4.5.  Обеспечение индивидуальной 

психолого-педагогической и 

социальной помощи студентам с 

особыми образовательными 

потребностями 

Проведение 

консультаций 

психолога 

Материальная 

поддержка 

студентов 

Проводится по 

запросу. 

Запросов не 

поступало. 

Декан ННГК 

 

Педагог-психолог 

4.6.  Организация занятий и аттестации по 

предмету «Физическая культура» в 

соответствии с письмом Министерства 

образования России от 31.10.2003 г. № 

13-51-263/123 «Об оценивании и 

аттестации учащихся, отнесенных по 

состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе для занятий 

физической культурой» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой для 

студентов с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Выполнено 

В течение года 

Проректор по 

учебной работе 

 

Начальник 

научно-

методического 

центра 

5. Материально-техническое обеспечение 

5.1.  Реализация программы «Доступная 

среда»: организация инфраструктуры 

Консерватории для 

беспрепятственного доступа 

маломобильных групп населения 

(пандусы, специально оборудованные 

туалеты, медицинский кабинет, 

спортивный зал и т.д.) 

Условия для 

обучения лиц с ОВЗ 

и инвалидностью. 

Создание 

безбарьерной среды 

Выполнено 

В течение года 

Проректор по 

административно-

хозяйственной 

части 

 

Врач-терапевт 

5.2.  Организация культурных мероприятий 

на площадках баз практик, 

образовательных организаций, в том 

числе для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Проведение 

творческих 

мероприятий 

Выполнено 

В течение года 

Начальник 

концертного 

отдела 

 

Заведующий 

сектором 

практики 

5.3.  Обеспечение специализированным 

оборудованием, предназначенным для 

лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Предоставление 

услуг Центром 

коллективного 

пользования РУМЦ 

Выполнено 

В течение года 

Проректор по 

административно-

хозяйственной 

части 

5.4.  Оснащение учебных кабинетов 

необходимым ИКТ 

Обеспечение 

образовательного 

процесса для лиц с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Выполнено 

В течение года 

Проректор по 

административно-

хозяйственной 

части 

 



Отдел 

информационных 

технологий 

5.5.  Обеспечение требований в части 

санитарных и противопожарных норм, 

охраны здоровья обучающихся 

Обеспечение 

образовательного 

процесса для лиц с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Выполнено 

В течение года 

Проректор по 

административно-

хозяйственной 

части 

5.6.  Приобретение технических средств 

обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Обеспечение 

образовательного 

процесса для лиц с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Выполнено 

В течение года 

Проректор по 

административно-

хозяйственной 

части 

 


