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1. Общие положения 

 

1.1. Программа содействию трудоустройству и постдипломного 

сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья разработана для обеспечения качественного и 

доступного профессионального образования, профессиональной ориентации и 

внедрения системной работы по трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО 

«Нижегородская государственная консерватория им. М.И. Глинки». 

 

1.2. Программа содействию трудоустройству и постдипломного 

сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья разработана для обеспечения качественного и 

доступного профессионального образования, профессиональной ориентации и 

внедрения системной работы по трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО 

«Нижегородская государственная консерватория им. М.И. Глинки» (далее – 

Программа) представляет собой совокупность независимых мероприятий, 

позволяющих получить конкретные результаты по каждому из них. 

 

1.3. Цель и задачи Программы 

Цель Программы: 

Помощь в трудоустройстве выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и как результат – их 

успешная адаптация к условиям современного рынка труда. 

Задачи Программы: 

 разработка и внедрение технологий и эффективных методов 

работы в области трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ; 

 успешное решение проблемы трудоустройства инвалидов с 

разными формами инвалидности; 

 создание условий, способствующих расширению возможностей 

трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом их 

потребностей и индивидуальных программ реабилитации; 

 развитие социального партнерства с потенциальными 

работодателями, кадровыми службами, центрами занятости с целью 

трудоустройства выпускников; 

 исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест 

для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

 формирование системы поддержки трудоустройства инвалидов и 

лиц с ОВЗ. 
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2. Нормативная база Программы: 

 

Настоящая Программа разработана на основании и в соответствии со 

следующими нормативными документами: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Конвенция о правах инвалидов от 13 декабря 2006 года; 

 Федеральный закон от 24.11.1995 г № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 03.05 2012 г. № 46-ФЗ «О ратификации 

Конвенции о правах инвалидов»; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 16.03.2022 г. № 121 «О 

мерах по обеспечению социально-экономической стабильности и защиты 

населения в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30.07.2015 № 527н «Об утверждении порядка обеспечения 

условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 

сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им 

при этом необходимой помощи»; 

 Государственная программа Российской Федерации «Доступная 

среда», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации 

от 29.03.2019 г. № 363; 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26.12.2017 № 1642; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

15.10.2020 № 2655-р «Об утверждении плана мероприятий по повышению 

уровня занятости инвалидов на 2021-2024 годы»; 

 Межведомственный комплексный план мероприятий по 

повышению доступности среднего профессионального и высшего 

образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

в том числе профориентации и занятости указанных лиц, утвержденного 

Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. 

Голиковой 10 апреля 2023 г. № 3838п-П8 

 Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 № 1309 «Порядок 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи»; 

 Приказ Минкультуры России от 14.12.2015 № 3092 «Об 

утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению 

значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг 

образовательных организаций, подведомственных Министерству культуры 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 
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3. Термины, определения, обозначения и сокращения 

 

В настоящей Программе применены следующие термины с 

соответствующими определениями: 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким 

расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, 

последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья – это лицо, имеющее 

недостатки в физическом и(или) психическом развитии, имеющее 

значительные отклонения от нормального физического или психического 

развития, вызванные серьезными врожденными или приобретенными 

дефектами, и в силу этого нуждающееся в специальных условиях обучения и 

воспитания. 

Постдипломное сопровождение – это совокупность целенаправленных 

комплексных мер, предполагающих сотрудничество педагога-наставника с 

молодым специалистом с целью обеспечения успешного входа в профессию, 

эффективную реализацию педагогической деятельности, адаптации к 

профессиональной среде и преодолению кризисов и барьеров, возникающих в 

процессе реализации профессиональной деятельности. 

Трудоустройство – это система мероприятий, проводимая 

государственными органами и общественными организациями в целях 

содействия населению в подыскании, направлении и устройстве на работу в 

соответствии с призванием, способностями, профессиональной подготовкой, 

образованием и с учетом общественных потребностей. 

 

 

4. Паспорт программы 

 

1.  Наименование 

Программы 

Программа содействию трудоустройству 

и постдипломного сопровождения 

выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья на 

2024-2029 годы ФГБОУ ВО «Нижегородская 

государственная консерватория им. М.И. 

Глинки» (далее – Программа) 

2.  Исполнители 

Программы 

Отдел содействия трудоустройству 

выпускников ФГБОУ ВО «Нижегородская 

государственная консерватория им. М.И. 

Глинки» 

3.  Основные разработчики 

Программы 

Отдел содействия трудоустройству 

выпускников ФГБОУ ВО «Нижегородская 

государственная консерватория им. М.И. 

Глинки» 
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4.  Цель Программы Помощь в трудоустройстве выпускников 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и как 

результат – их успешная адаптация к условиям 

современного рынка труда. 

5.  Основные задачи 

Программы 

Разработка и внедрение технологий и 

эффективных методов работы в области 

трудоустройства выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

Успешное решение проблемы 

трудоустройства инвалидов с разными 

формами инвалидности; 

Создание условий, способствующих 

расширению возможностей трудоустройства 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

с учетом их потребностей и индивидуальных 

программ реабилитации; 

Развитие социального партнерства с 

потенциальными работодателями, кадровыми 

службами, центрами занятости с целью 

трудоустройства выпускников; 

Исследование рынка труда и оценка 

состояния рынка рабочих мест для инвалидов 

и лиц с ОВЗ; 

Формирование системы поддержки 

трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ. 

6.  Формы работы в 

рамках Программы 

Индивидуальные и групповые 

консультации выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВВЗ по вопросам 

трудоустройства; 

Психологическое тестирование (при 

необходимости); 

Взаимодействие с государственными 

службами занятости населения; 

Проведение ежегодной Ярмарки 

вакансий (март-апрель); 

Мастер-классы, тренинги, презентации и 

встречи с работодателями; 

Содействие (индивидуальное 

сопровождение) в постановке на учет в Центре 

занятости населения (при необходимости). 

7.  Целевые показатели и 

индикаторы 

Программы 

Доля трудоустроившихся выпускников 

ННГК из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 
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Доля выпускников ННГК из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ, продолживших 

обучение. 

8.  Сроки реализации 

Программы 

2024-2029 годы 

 

 

5. План мероприятий по реализации Программы 

 
№ п/п Наименование мероприятий Исполнитель Срок 

исполнения 
1 2 3 4 

Задача 1. Исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

1.1. Мониторинг рынка труда и оценка 

состояния рынка рабочих мест для 

инвалидов и лиц с ОВЗ на основании баз 

вакансий через региональную базу 

вакансий, Интернет-ресурсы: сайты 

предприятий (организаций), кадровых 

агентств 

Отдел 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

ежегодно, до 01 

января 

1.2. Анализ итогов мониторинга рынка труда 

на предоставление рабочих мест для 

инвалидов и лиц с ОВЗ  

Отдел 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

ежегодно, до 

01февраля 

1.3. Создание базы данных для инвалидов и 

лиц с ОВЗ, ищущих работу  

Отдел 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

систематически, 

в течение года 

Задача 2. Создание условий, способствующих расширению возможностей 

рационального трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

2.1. Разработка и внедрение в учебный 

процесс учебных дисциплин по 

технологии трудоустройства, развитию 

карьеры и предпринимательских умений  

Учебный отдел в течение срока 

реализации 

Программы 

2.2. Организация и проведение мероприятий 

по трудоустройству (ярмарок вакансий, 

тренингов, Дней карьеры, 

профессиональных экскурсий, 

презентаций профессии (специальности), 

встречи с выпускниками, относящимися к 

категории инвалидов, успешно 

трудоустроившихся 

Отдел 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

по графику 

Задача 3. Расширение форм взаимодействия с социальными партнерами 

3.1. Поиск потенциальных работодателей, 

ведение с ними переговоров и 

составление банка данных о вакансиях, 

которые могут быть заняты 

специалистами с инвалидностью и ОВЗ  

Отдел 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

ежегодно 
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3.2. Формирование совместно с 

работодателями программ 

трудоустройства и закрепления 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ на 

предприятиях  

Отдел 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

ежегодно 

3.3. Заключение договоров, соглашений о 

проведении практики студентов и 

возможности трудоустройства молодых 

инвалидов и лиц ОВЗ  

Отдел 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

в течение года 

Задача 4. Совершенствование системы практико-ориентированной подготовки 

студентов 

4.1. Участие студентов, преподавательского 

состава в конференциях, семинарах, 

проектах и иных мероприятиях, 

организуемых профессиональными 

объединениями работодателей, 

предприятиями (организациями)  

Отдел 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

в течение года 

4.2. Привлечение работодателей в качестве 

членов экзаменационных комиссий для 

проведения промежуточной аттестации, 

Государственной итоговой аттестации 

  

Задача 5. Совершенствование системы информирования, консультирования, социально-

психологической поддержки обучающихся и выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

5.1. Организация и проведение 

психологического и профессионального 

тестирования (анкетирования)  

Сектор 

физвоспитания 

и ОБЖ 

в течение срока 

реализации 

Программы 

5.2. Организация помощи выпускникам - 

соискателям с инвалидностью и ОВЗ в 

успешном поиске работы: составление 

резюме, подготовка их к собеседованию, 

социально-психологическое, кураторское, 

волонтерское и транспортное 

сопровождение в поисках работы  

Отдел 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

постоянно 

5.3. Организация юридических и 

психологических консультаций для 

выпускников-соискателей с 

инвалидностью и ОВЗ  

Организационно 

-правовой отдел 

в течение срока 

реализации 

Программы 

Задача 6. Совершенствование целевой направленности системы мониторинга 

трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

6.1. Организация и проведение мониторинга 

прогнозного и фактического, 

трудоустройства выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Отдел 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

ежегодно 

6.2. Анализ работы по содействию 

трудоустройству выпускников и 

подготовка предложений о внедрении 

наиболее эффективных методов 

организации работы по трудоустройству 

выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ  

Отдел 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

ежегодно 
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6.3. Организация работы по изучению лучших 

практик в сфере содействия 

трудоустройству выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ, тиражирование 

успешного опыта  

Отдел 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

в течение срока 

реализации 

Программы 
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БЛАНК 

согласования приказа 

от «13» декабря 2023 г. № ________ 

 

 

Об утверждении Программы содействия трудоустройству и постдипломного 

сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на 2024-2029 гг. 
(наименование приказа) 

 

Должность ФИО Замечания по приказу Дата, 

подпись 

Проректор по 

учебной работе 

 

 

 

Ульянова 

Римма 

Арташессовна 

  

Проректор по 

экономике и 

организационно-

правовой 

деятельности 

Щепара 

Антон 

Владимирович 

  

Проректор по 

молодежной 

политике и 

развитию 

 

Одиноков 

Михаил 

Юрьевич 

  

Заведующая 

отделом 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

Каневская 

София 

Матвеевна 

  

Председатель 

Студенческого 

совета 

 

 

Кожевникова 

Виктория 

Александровна 

  

 


