
Гармонизация межконфессиональных отношений в молодежной среде 

 

https://disk.yandex.ru/d/v4f-NJDGngLzyQ 

 

Как избежать межконфессиональных конфликтов в вузе и что делать, если конфликт 

уже случился 

 

Межконфессиональные конфликты в студенческой среде редко возникают «из ниоткуда»: 

чаще это следствие непонимания, стереотипов и неумения говорить о разном 

уважительно. В вузе, где собираются ребята из разных культур и религий, профилактика 

— часть воспитательной и образовательной работы.   

 

Что можно сделать для профилактики:   

 

Проводить просветительские встречи с религиоведами и этнологами, чтобы студенты 

узнавали факты о  других традициях, о том, как живут другие народы, о том, что важно, 

какие есть табу и почему.   

Встроить тему толерантности и диалога в учебные курсы. На социологии — разбирать 

кейсы конфликтов и их разрешения, на филологии — говорить о языке, который не ранит, 

на истории — о многоконфессиональности России.   

Создать студенческое медиа, где сами студенты будут рассказывать о своих праздниках, 

традициях и бытовых привычках 

Поддерживать студенческие клубы по интересам. Общие проекты (волонтёрство, спорт, 

творчество) очень хорошо объединяют людей 

Настроить каналы обратной связи. Если кто-то столкнулся с оскорблением или 

дискриминацией, должна быть понятная процедура: к кому идти, как зафиксировать, как 

быстро помогут.   

 

Что делать, если конфликт уже произошёл:   

 

 Немедленно остановить эскалацию. 

 Провести индивидуальную беседу с каждым участником. Важно дать возможность 

высказаться без перебиваний и зафиксировать версии событий.   

Привлечь нейтрального посредника. Это может быть психолог или сотрудник 

воспитательной службы — человек, который не связан напрямую ни с одной из 

сторон.   Проанализировать причины, а не только факты. Часто за словами про «разные 

религии» стоят бытовые обиды, конкуренция, стресс сессии или непонимание культурных 

нюансов.   

После разрешения ситуации провести рефлексию. Короткая встреча группы или разбор 

кейса (без раскрытия личных данных) помогает извлечь урок и не допустить повторения.   

Предложить восстановительные практики. Иногда помогает совместное дело: 

волонтёрский проект, подготовка мероприятия, где бывшие оппоненты работают в одной 

команде.   

 

Главное правило: профилактика — это про регулярность и системность. Важна 

постоянная работа, которая становится частью культуры вуза 
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