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Как снизить уровень агрессии и напряжённости в молодёжной среде: инструменты 

профилактики экстремизма 

 

Агрессия и напряжённость в молодёжной среде — не просто «сложный возраст»: при 

определённых условиях они становятся почвой для радикальных взглядов и 

экстремистских настроений. Профилактика здесь — это не только запреты и контроль, а в 

первую очередь создание среды, где у подростка есть безопасные способы проживать 

сильные эмоции и чувствовать свою ценность. 

 

Вот рабочие подходы, которые реально помогают снижать напряжение: 

 

Развитие эмоционального интеллекта. Умение распознавать свои эмоции, называть их и 

выбирать способ реагирования — базовый навык, который снижает импульсивную 

агрессию. В школах и вузах полезны тренинги по управлению эмоциями, разбор кейсов, 

групповые дискуссии. 

 

Пространство для диалога о сложных темах. Молодёжь остро реагирует на 

несправедливость и ищет ответы на сложные вопросы. Если взрослые избегают 

разговоров про неравенство, конфликты, идентичность, эти темы уходят в «теневые» 

сообщества. Важно создавать площадки для открытого, но структурированного 

обсуждения с участием психологов, социологов, медиаторов. 

 

Альтернативные каналы для энергии и протеста. Спорт, волонтёрство, социальные 

проекты, уличные театры, киберспорт — любая деятельность, где можно проявить себя, 

быть частью команды и «выплеснуть» напряжение социально приемлемым способом. 

Особенно эффективны проекты с видимым результатом: помощь приютам, 

благоустройство, медиапроекты. 

 

Работа с цифровой средой. Онлайн-агрессия и радикальные сообщества часто начинаются 

с ощущения одиночества и поиска «своих». Нужны медиаграмотность и разбор 

алгоритмов вовлечения: как понять, что тебя пытаются радикализировать, как не попасть 

в спираль эскалации в комментариях, как проверять информацию. 

 

Поддержка и наставничество. Для многих подростков решающим фактором становится 

один взрослый, которому можно доверять: классный руководитель, тренер, куратор. 

Наставничество помогает формировать устойчивые ценности и даёт пример 

ненасильственного решения конфликтов. 

 

Инклюзивность и снижение травли. Буллинг и травля — прямой фактор роста агрессии. 

Антибуллинговые программы, чёткие правила поведения, система поддержки 

пострадавших и работа с агрессорами (не только наказания, но и обучение 

ответственности) заметно снижают общий уровень напряжённости. 

 

Важно: профилактика экстремизма — это не разовая лекция, а системная работа. Она 

работает, когда в неё вовлечены семья, вуз, молодёжные центры. 
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